Politique de confidentialité — Centre québécois de recherche et de

développement de aluminium

Synthese

Moyens
Le Centre québécois de recherche et de développement de l'aluminium (« nous », « notre » et « nos ») recueille des

renseignements personnels par les moyens suivants :
- De fagon automatique lorsqu’une personne physique (« vous », « votre » et « vos ») consulte notre site Internet, lequel

est accessible par I'intermédiaire de I’hyperlien suivant : https://cqrda.ca/ (le « Site »), notamment en raison de |'utilisation
de témoins de connexion et d’autres technologies similaires;

- Lorsque vous nous communiquez des renseignements personnels par I'intermédiaire du Site et/ou de notre profil sur toute
plateforme tierce (ex : réseaux sociaux, dont Facebook, Linkedin et YouTube); et/ou

- Lorsque vous communiquez avec nos représentants autorisés (communications en personne, visioconférences, courriers
électroniques, messagerie instantanée, appels téléphoniques, télécopies, etc.).

Eins

Nous pouvons recueillir des renseignements personnels a votre sujet pour les fins suivantes :

- Vous identifier afin de pouvoir interagir adéquatement avec vous;

- Traiter toute demande ou question que vous nous adressez, y compris communiquer avec vous en lien avec le traitement
d’une telle demande ou question;
- Communiquer avec vous afin de vous fournir des informations en lien avec nos activités;

- Améliorer et développer nos activités, y compris le Site et son contenu, notamment en communiquant avec vous afin
d’obtenir votre rétroaction et en générant des données statistiques dépersonnalisées sur la base de cette rétroaction;

- Traiter toute transaction (opération commerciale) que vous réalisez avec nous;

- Traiter votre candidature que vous nous soumettez, qu’il s’agisse d’'une candidature spontanée ou reliée a une offre d’emploi
que nous avons émise;

- Communiquer avec vous dans la mesure ou nous désirons donner suite a votre candidature, obtenir plus d’informations en
lien avec votre candidature et/ou vous informer de toute décision que nous avons prise en lien avec votre candidature;

- Nous permettre d’exécuter nos obligations et d’exercer nos droits en tant que votre employeur ou a quelque autre titre que
ce soit;

- Vous permettre d’accéder au Site et optimiser votre expérience de navigation sur celui-ci;
- Mesurer I’évolution de la popularité des différentes composantes du Site;

- Identifier la technologie que vous utilisez lorsque vous accédez au Site (comme le systéme d’exploitation et le navigateur)
afin d’évaluer la compatibilité et d’améliorer leur accessibilité globale;

- Identifier les sites Internet a partir desquels vous accédez au Site afin d’évaluer le nombre de références obtenues; et/ou

- Identifier le pays a partir duquel vous désirez accéder au Site afin de vérifier si lI’accés peut vous étre accordé en conformité
avec la législation applicable.

Communications

Nous pouvons donner accés a, ou communiquer, des renseignements personnels vous concernant aux catégories de personnes et

entités suivants :

- A nos employés et représentants qui ont besoin d’avoir accés a ces renseignements personnels dans la poursuite d’'une ou
plusieurs fins ci-dessus énumérées (voir la section 4 de la présente Politique pour davantage d’informations a cet égard);
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- A nos fournisseurs de services externes qui ont besoin d’avoir accés a ces renseignements personnels pour les fins de
I’exécution d’un contrat de service ou d’un mandat conclu avec nous (voir la section 4 de la présente Politique pour
davantage d’informations a cet égard);

- A vos employeurs antérieurs et actuels ainsi qu’a toute institution que vous auriez fréquentée, afin de vérifier la véracité,
I’exactitude et la complétude de toute information fournie dans le cadre de la candidature que vous nous avez soumise,
ainsi qu’a obtenir des informations supplémentaires de ces entités, le cas échéant; et/ou

- A toute autre personne ou entité, lorsque prescrit ou permis par la législation applicable (ex : Revenu Québec et Agence
du Revenu du Canada pour nos employés) et, ou encore suivant I'obtention de votre consentement préalable a la
communication envisagée.

Renseignements importants

Il existe une possibilité que nous communiquions certains de vos renseignements personnels a I'’extérieur du Québec,
dans la mesure ou une évaluation des facteurs relatifs a la vie privée réalisée antérieurement a la communication démontre que
ces renseignements personnels bénéficient d’'une protection adéquate, notamment au regard des principes de protection des
renseignements personnels généralement reconnus, entre autres.

Lors de votre utilisation du Site, des renseignements personnels sont recueillis en ayant recours a une technologie comprenant
des fonctions permettant de vous identifier, de vous localiser et d’effectuer un profilage a votre égard. La collecte de
renseignements personnels a des fins d’identification, de localisation et de profilage est désactivée par défaut. Vous
pouvez activer ces fonctions en donnant votre consentement exprés, soit en appuyant sur le bouton approprié de la fenétre

intempestive qui apparaft lorsque vous accédez au Site.

Vos droits

La Loi sur la protection des renseignements personnels dans le secteur privé (RLRQ, c. P-39.1) vous octroie un droit d’accés, de
rectification et de retrait de consentement a I’égard de vos renseignements personnels que nous détenons. Pour plus d’informations
en lien avec les droits susmentionnés, vous étes invité(e) a consulter la section 6 de la présente Politique.

Vous pouvez également formuler une plainte a I’égard du traitement que nous faisons de vos renseignements personnels en
suivant les instructions identifiées dans la section 7 de la présente Politique.

Consentement

En utilisant le Site, vous consentez a ce que nous recueillions, utilisions, communiquions, conservions et détruisions vos
renseignements personnels en conformité avec le contenu de la présente Politique et des politiques et pratiques dont nous nous
sommes dotés en matiére de protection des renseignements personnels.
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POLITIQUE DE CONFIDE[\ITIALITE — CENTRE QUEBECOIS DE
RECHERCHE ET DE DEVELOPPEMENT DE L’ALUMINIUM

(la « Politique »)
Date d’entrée en vigueur : Le 1°" février 2024

Date de la derniére mise a jour : Le 1°" février 2024

1. Objet de la Politique

Définition. Dans la présente Politique, I'expression « renseignement(s) personnel(s)
» désigne tout renseignement recueilli par le Centre québécois de recherche et de
développement de I'aluminium (« nous », « notre » et « nos ») qui permet, seul ou
conjointement avec d’autres renseignements, d’identifier directement ou indirectement
une personne physique (« vous », « votre » et « vos »), a I’exclusion des coordonnées
professionnelles. Les « coordonnées professionnelles » sont des renseignements
concernant I’exercice par une personne d’une fonction au sein d’une entreprise, tels que
son prénom, son nom, son titre, sa fonction, de méme que l'adresse, |'adresse

électronique et le numéro de téléphone de son lieu de travail.

Cadre législatif. Conformément a la Loi sur la protection des renseignements
personnels dans le secteur privé (RLRQ, c. P-39.1) (la « Loi sur le privé »), telle que
modifiée par la Loi modernisant des dispositions Iégislatives en matiére de protection
des renseignements personnels (la « Loi 25 »), nous mettons en ceuvre des politiques
et pratiques visant a encadrer notre gouvernance et nos opérations en matiére de
protection des renseignements personnels, dont la présente Politique. La présente
Politique ainsi que toute version modifiée de celle-ci sont assujetties a la législation

applicable dans la province de Québec.

Objectifs de la Politique. Cette Politigue vise principalement a vous fournir des
informations, dans un langage simple et clair, en lien avec :
e |es moyens que nous utilisons pour recueillir vos renseignements personnels;

e les catégories de renseignements personnels que nous pouvons recueillir et les
fins justifiant cette collecte;



e |a facon dont nous pouvons utiliser vos renseignements personnels ainsi que
des catégories de tiers auxquels nous sommes susceptibles de communiquer
ces renseignements personnels;

e |es droits dont vous bénéficiez a I’égard de vos renseignements personnels que
nous détenons, soit le droit d’accéder a vos renseignements personnels, le droit
de rectifier vos renseignements personnels dans certaines circonstances et le
droit de retirer votre consentement a l'utilisation et a la communication de vos
renseignements personnels;

o |es différentes mesures de sécurité que nous avons mises en place afin de
protéger le caractére confidentiel de vos renseignements personnels;

e la fagcon dont sont conservés, détruits et/ou anonymisés vos renseignements
personnels; et

e la fagcon dont vous pouvez communiquer avec nous afin d’adresser vos
guestions, partager vos commentaires ou, le cas échéant, formuler une plainte
en lien avec la présente Politique ou, de fagon plus générale, le traitement que
nous faisons de vos renseignements personnels.

2. Quels renseignements personnels recueillons-nous et par quels
movens ?

Liste des moyens. Nous pouvons recueillir vos renseignements personnels par

I'intermédiaire des moyens suivants :

e De fagon automatique lorsque vous consultez notre site Internet, lequel est
accessible par I'intermédiaire de I’hyperlien suivant : https://cqrda.cal/ (le « Site
»), notamment en raison de ['utilisation de témoins de connexion et autres
technologies similaires (globalement : les « Marqueurs numérigues »);

e Lorsque vous nous communiquez des renseignements personnels par
I'intermédiaire du Site; et/ou

e Lorsque vous communiquez avec nos représentants autorisés (communications
en personne, visioconférences, courriers  électroniques, messagerie
instantanée, appels téléphoniques, télécopies, etc.).

2.1 Renseignements personnels recueillis automatiquement

Collecte automatique. Lorsque vous accédez au Site, nous recueillons les

renseignements suivants de fagcon automatique :

o Le type et le modeéle de I'appareil que vous utilisez pour accéder au Site;
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e Le navigateur que vous utilisez (Chrome, Microsoft Edge, Firefox, Safari, Brave,
Opera, etc.) pour accéder au Site;

e La langue du navigateur que vous utilisez pour accéder au Site;

e Le type etla version du systéme d’exploitation de I'appareil que vous utilisez pour
accéder au Site (Windows, MAC OS, Linux, etc.);

o La date et I’heure de votre accés au Site;
e Les pages que vous consultez sur le Site; et
e Les recherches que vous effectuez lorsque vous consultez le Site;

Marqueurs numériques. Les Marqueurs numériques sont des fichiers entreposés sur
votre navigateur lorsque vous accédez au Site afin de faciliter ou d’améliorer les
interactions actuelles et futures entre le navigateur utilisé et le serveur sur lequel sont
hébergés le Site. Par exemple, les témoins de connexion (communément appelés
« cookies »), les spécifications de stockage HTML5, les pixels invisibles et les scripts
intégrés sont des Marqueurs numériques. Pour consulter la liste exhaustive des
Marqueurs numérigues que nous utilisons, vous étes invité(e) a consulter le tableau

récapitulatif joint a titre d’annexe a la présente Politique.

2.2 Renseignements personnels recueillis lors de communications
volontaires
Communications volontaires. Nous pouvons recueillir certains renseignements
personnels que vous nous communiquez volontairement a l'occasion de (i) votre
utilisation du Site et/ou (ii) vos interactions avec nos représentants autorisés
(communications en personne, visioconférences, courriers électroniqgues, messagerie
instantanée, appels téléphoniques, télécopies, etc.). Les renseignements personnels

gue nous sommes susceptibles d’ainsi recueillir sont les suivants :

e Les renseignements personnels permettant de vous identifier afin d’interagir
adéquatement avec vous, notamment pour répondre a toute question ou a tout
commentaire que vous nous adressez (prénom, nom et adresse électronique)
(pour les fins de la présente section 2.2 : les « renseignements d’identification

»);

e Lesrenseignements personnels fournis dans le cadre de votre demande d’emploi
gue vous nous avez adressée (renseignements d’identification, sexe (ou identité



de genre), date de naissance, langues parlées, renseignements sur la scolarité,
I'expérience professionnelle et les affiliations professionnelles et tout autre
renseignement personnel transmis volontairement par l'intermédiaire d’un
curriculum vitae ou d’une lettre de présentation);

e Les renseignements personnels que vous étes tenus de, ou invités a, nous
transmettre en raison de la nature de votre relation avec nous (pour les employés
renseignements d’identification, sexe (ou identité de genre), date de
naissance, langues parlées, renseignements sur la scolarité, I'expérience
professionnelle et les affiliations professionnelles, numéro d’assurance sociale,
renseignements de santé et renseignements d’ordre financier; pour les
administrateurs : copie d’'une piéce d’identité, en application de Loi sur la
publicité légale des entreprises (RLRQ, c. P-44.1);

e Les renseignements personnels nécessaires pour traiter toute transaction
(opération commerciale) que vous souhaitez réaliser avec nous (renseignements
d’identification, adresse civique, numéro de téléphone, modes de paiement et
informations de paiement); et

e Les renseignements personnels contenus dans les échanges composant votre
historigue de communications avec nous et nos représentants autorisés (en plus
de tous les renseignements personnels énumérés dans la présente section 2.2,
les preuves de consentement, avis, commentaires et plaintes).
Veuillez noter que vous étes responsable d’obtenir le consentement d’'une personne
physique autre que vous-méme avant de nous communiquer tout renseignement
personnel concernant cette personne physique. Dans le méme ordre d’idées, nous ne
recueillons sciemment aucun renseignement personnel concernant des personnes
physiques agées de moins de quatorze (14) ans, a moins d’avoir avoir obtenu le
consentement explicite préalable d’'un titulaire de I'autorité parentale ou d’un tuteur. Si
vous avez des raisons de croire que nous détenons de tels renseignements personnels
qui auraient été recueillis involontairement, veuillez aviser notre responsable de la
protection des renseignements personnels (aux coordonnées fournies dans la section 8
ci-apres) afin que nous procédions aux vérifications requises et, le cas échéant, a la

destruction sécuritaire des renseignements personnels en cause.

3. A quelles fins recueillions-nous vos renseignements personnels ?




Fins de la collecte des renseignements personnels. Les « fins » de la collecte sont
les raisons qui justifient la nécessité pour nous de recueillir vos renseignements

personnels.

Nous pouvons recueillir des renseignements personnels a votre sujet pour les fins

suivantes :

e Vous identifier afin de pouvoir interagir adéquatement avec vous;

e Traiter toute demande ou question que vous nous adressez, y compris
communiquer avec vous en lien avec le traitement d'une telle demande ou
guestion;

e Communiquer avec vous afin de vous fournir des informations en lien avec nos
activités;

e Améliorer et développer nos activités, y compris le Site et son contenu,
notamment en communiquant avec vous afin d’obtenir votre rétroaction et en

générant des données statistiques dépersonnalisées sur la base de cette
rétroaction:;

e Traiter toute transaction (opération commerciale) que vous réalisez avec nous;

e Traiter votre candidature que vous nous soumettez, qu’'il s’agisse d’une
candidature spontanée ou reliée a une offre d’emploi que nous avons émise;

¢ Communiquer avec vous dans la mesure ou nous désirons donner suite a votre
candidature, obtenir plus d’informations en lien avec votre candidature et/ou
vous informer de toute décision que nous avons prise en lien avec votre
candidature;

e Nous permettre d’exécuter nos obligations et d’exercer nos droits en tant que
votre employeur ou a quelque autre titre que ce soit;

e Vous permettre d’accéder au Site et optimiser votre expérience de navigation
sur celui-ci;

e Mesurer I’évolution de la popularité des différentes composantes du Site;

e |dentifier la technologie que vous utilisez lorsque vous accédez au Site (comme
le systéme d’exploitation et le navigateur) afin d’évaluer la compatibilité et
d’améliorer leur accessibilité globale;

o Identifier les sites Internet a partir desquels vous accédez au Site afin d’évaluer
le nombre de références obtenues; et/ou

e |dentifier le pays a partir duquel vous désirez accéder au Site afin de vérifier si
I’accés peut vous étre accordé en conformité avec la lIégislation applicable.

Consentement préalable a [l'utilisation pour d’autres fins. Sous réserve des

exceptions prévues dans la Loi sur le privé, nous veillerons a obtenir votre consentement
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avant de procéder a toute utilisation de renseignements personnels vous concernant

pour des fins autres que celles qui sont énumérées ci-dessus.

Autorisation a la collecte de renseignements personnels a des fins de profilage,
d’identification ou de localisation. En raison de l'utilisation de certains Marqueurs
numériques (voir tableau récapitulatif joint comme annexe a la présente Politique), nous
pouvons recueillir des renseignements personnels en ayant recours a une technologie
comprenant des fonctions permettant de vous identifier, de vous localiser et d’effectuer
un profilage a votre égard. Les fonctions nous permettant de recueillir vos
renseignements personnels a des fins de d’identification, de localisation et de profilage
sont désactivées par défaut. Vous pouvez activer ces fonctions en donnant votre
consentement explicite, soit en appuyant sur le bouton approprié de la fenétre

intempestive qui apparait lorsque vous accédez au Site.

4. A gui communiguons-nous VoS renseighements personnels ?

Accés aux renseignements personnels et communication de ceux-ci. Nous pouvons
donner accés a, ou communiquer, des renseignements personnels vous concernant aux

personnes ou entités suivantes :

a. A nos employés et représentants qui ont besoin d’avoir accés a ces
renseignements personnels dans la poursuite d’'une ou plusieurs fins
énumeérées dans la section 3 ci-devant;

b. A nos fournisseurs de services et mandataires externes qui ont besoin d’avoir
acces a ces renseignements personnels pour I’exécution de leurs obligations
découlant d’'un contrat de service ou d’un mandat conclu avec nous (ex :
fournisseurs de services d’hébergement web ou infonuagique) aux termes
duquel le fournisseur de services ou le mandataire externe concerné est tenu
de prendre des mesures appropriées pour :

(1) assurer la protection du caractére confidentiel des renseignements
personnels communiqués;

(i) assurer que les renseignements personnels communiqués ne soient
utilisés qu’aux fins de I’exécution des obligations lui incombant aux
termes du contrat de service ou du mandat;
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(iii) assurer que les renseignements personnels communiqués ne soient
pas conservés aprés la terminaison du contrat de service ou du
mandat;

(iv) nous aviser sans délai de toute violation ou tentative de violation
par une personne de toute obligation relative a la confidentialité des
renseignements personnels communiqués; et

(V) nous permettre d’effectuer toute vérification relative a |la
confidentialité des renseignements personnels communiqués;

c. A vos employeurs antérieurs et actuels ainsi qu’a toute institution que vous
auriez fréquentée, afin de vérifier la véracité, I’exactitude et la complétude de
toute information fournie dans le cadre de votre candidature que vous nous
avez soumise, ainsi qu’a obtenir des informations supplémentaires de ces
entités, le cas échéant; et/ou

d. A toute autre personne ou entité, lorsque prescrit ou permis par la législation
applicable (ex : Revenu Québec et Agence du Revenu du Canada pour nos
employés), ou encore avec votre consentement préalable.

Il est possible que nous communiquions vos renseignements personnels a des personnes
ou entités faisant partie des catégories ci-devant énumérées qui sont situées a
I’extérieur des frontiéres de la province de Québec. Dans un tel cas, nous procédons,
avant toute communication, a une évaluation des facteurs relatifs a la vie privée
conformément a la Loi sur le privé. Nous ne communiguerons ainsi vos renseignements
personnels que si I’évaluation des facteurs relatifs a la vie privée démontre que la
personne ou entité en cause est en mesure d’assurer une protection adéquate desdits
renseignements personnels au regard des principes de protection des renseignements

personnels généralement reconnus, entre autres.

5. Comment protégeons-nous vos renseignements personnels ?

Mesures de protection. Nous avons adopté et mis en ceuvre des mesures de sécurité
physiques, technologiques et administratives destinées a protéger vos renseignements
personnels et diminuer les risques d’accés, d’utilisation, de communication et de
destruction non autorisés et/ou illégaux. Voici une breve description de ces mesures de

sécurité :
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« Processus de sélection des employés et partenaires. Nous respectons un
processus qui tient compte de nos obligations en matiere de protection des
renseignements personnels lorsqu’il est question de recruter de nouveaux
employés qui seront appelés a traiter des renseignements personnels ou de
conclure un contrat de service ou un mandat impliquant la communication de
renseignements personnels a un tiers;

« Engagements de confidentialité et directives internes. Tous nos employés
appelés a bénéficier d’'un accés a vos renseignements personnels sont tenus
de signer un engagement de confidentialité et a respecter des directives
internes en matiére de protection des renseignements personnels;

« Gestion des acces et conservation. Nous assurons que vos renseignements
personnels ne soient accessibles qu’a ceux de nos employés et représentants
autorisés ayant besoin d’y avoir accés pour exercer leurs fonctions qui se
rattachent a la poursuite d’une ou plusieurs fins identifiées dans la section 3
de la présente Politique. Par ailleurs, vos renseignements personnels peuvent
étre conservés (i) dans des locaux et dispositifs de classement verrouillés et
uniqguement accessibles par ses employés et représentants bénéficiant d’un
droit d’accés spécifique a cet égard; (ii) sur notre serveur de stockage interne
sécurisé et (iii) sur les serveurs de nos fournisseurs de services externes qui
ont besoin d’avoir accés a ces renseignements personnels pour permettre
I’exécution de leurs obligations découlant d’un contrat conclu avec nous;

« Gestion des incidents de confidentialité. Nous tenons a jour un registre des
incidents de confidentialité en conformité avec la Loi sur le privé. Advenant la
survenance d’un incident de confidentialité qui présente un risque qu’un
préjudice sérieux vous soit causé, nous prendrons les mesures nécessaires
pour vous en aviser, en conformité avec la Loi sur le privé. L’évaluation du
risque qu’un préjudice sérieux vous soit causé est effectuée en tenant compte
de criteres tels que la sensibilité du renseignement personnel visé par
I'incident de confidentialité, les conséquences appréhendées de son utilisation
et la probabilité qu’il soit utilisé a des fins préjudiciables; et

+ Calendrier de conservation. Nous nous sommes dotés d’un calendrier de
conservation afin d’assurer que vos renseignements personnels ne soient pas
conservés au-dela du délai requis pour accomplir les fins décrites dans la
section 3 de la présente Politigue. Sous réserve de toute obligation nous
incombant en vertu de la Ilégislation applicable, vos renseignements
personnels feront |'objet d’une destruction sécuritaire dans un délai
raisonnable suivant 'accomplissement des fins susmentionnées.

Nous procédons a la réévaluation des mesures de sécurité susmentionnées sur une base

réguliere.
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Risque. Aucune organisation ne peut valablement prétendre étre immunisée au risque
de survenance d’un incident de confidentialité impliquant des renseignements
personnels. Malgré tous les efforts que nous déployons pour assurer la protection de
VoS renseignements personnels, nous demeurons dans I'impossibilité de vous fournir
une garantie a I'effet que ceux-ci sont a I'abri du risque de survenance d’un incident de
confidentialité. Si vous avez des raisons de croire que la protection de vos
renseignements personnels a été compromise, veuillez communiquer avec nous aux

coordonnées indiquées dans la section 8 de la présente Politique.

6. Quels sont vos droits a I’égard de vos renseignements personnels ?

6.1 Droit d’acces

Etendue. Vous bénéficiez d’'un droit d’accés a vos renseignements personnels qui

comporte les ramifications suivantes :

- Le droit d’obtenir une confirmation ou une information du fait que nous
recueillons, utilisons, communiguons ou conservons des renseignements
personnels vous concernant;

- Le droit de recevoir communication des renseignements personnels vous
concernant que nous conservons;

- Le droit de consulter les renseignements personnels vous concernant que
nous conservons, y compris de prendre connaissance de ces renseignements
personnels sur place pendant les heures normales d’ouverture ou a distance
et d’en obtenir une copie; et

- le droit de recevoir la communication (ou de demander que cette
communication soit faite a un tiers), dans un format technologique structuré
et couramment utilisé, des renseignements personnels informatisés vous
concernant gque nous conservons (excluant les renseignements créés ou
inférés a partir d’'un renseignement personnel la concernant), a moins que
I’exercice de ce droit souléve des difficultés pratiques sérieuses pour nous.

Frais (minimaux) exigibles. L’exercice du droit d’accés est gratuit. Dans la mesure ou
vous nous demandez de reproduire, transcrire ou communiquer des renseignements
personnels vous concernant, nous pouvons exiger que vous payiez de frais raisonnables

n‘excédant pas le colt de la reproduction, transcription ou communication. Une
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estimation de ces frais vous sera fournie préalablement a toute reproduction,

transcription ou communication.

Procédure applicable. Toute demande visant I’exercice de votre droit d’accés doit étre
adressée a notre responsable de la protection des renseignements personnels, dont les
coordonnées sont indiquées dans la section 8 de la présente Politique, selon la

procédure décrite dans la section 6.4 de ladite Politique.

6.2 Droit de rectification

Etendue. Vous bénéficiez d’un droit de rectification a I’'’égard de vos renseignements
personnels que nous conservons, lequel pouvant étre exercé dans les circonstances

suivantes :

« Des renseignements personnels vous concernant sont inexacts ou périmeés;
« Des renseignements personnels vous concernant sont incomplets;
« Des renseignements personnels vous concernant sont équivoques; et/ou

« La collecte, la communication ou la conservation de renseignements
personnels vous concernant n’est pas autorisée ou justifiée d’'un point de vue
juridique.

Destruction des renseignements personnels. Vous pouvez également nous demander,
sur la base de votre droit de rectification, de procéder a la destruction de tous les
renseignements personnels vous concernant qui sont périmés ou dont la collecte, la
communication ou la conservation n’est pas autorisée ou justifiée d’'un point de vue

juridique.

Procédure applicable. Toute demande visant I’exercice de votre droit de rectification
doit étre adressée a notre responsable de la protection des renseignements personnels,
dont les coordonnées sont indiquées dans la section 8 de la présente Politique, selon la

procédure décrite dans la section 6.4 de ladite Politique.

6.3 Droit de retrait

Droit de retrait. Vous bénéficiez du droit de retirer votre consentement a la

communication ou a [l'utilisation de vos renseignements personnels que nous
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conservons, auquel cas vous serez informé des conséquences découlant ou pouvant
découler d’un tel retrait avant que celui-ci devienne effectif, et ce, afin de vous permettre
de prendre une décision éclairée a cet égard. A titre d’exemple uniquement, nous ne
serons pas en mesure de vous livrer un produit que vous avez acheté auprés de nous
dans la mesure ou vous retirez votre consentement a l'utilisation de vos coordonnées

recueillies au moment de passer votre commande.

Procédure applicable. Toute demande visant I’exercice de votre droit de retrait doit étre
adressée a notre responsable de la protection des renseignements personnels, dont les
coordonnées sont indiquées dans la section 8 de la présente Politique, selon la
procédure décrite dans la section 6.4 de ladite Politique.

6.4 Procédure

Recevabilité d’une demande. Toute demande visant I’exercice d’un droit prévu dans la

section 6 de la présente Politique doit répondre aux critéres suivants pour étre recevable

a. La demande doit étre faite par écrit; et

b. La demande doit étre adressée a notre responsable de la protection des
renseignements personnels dont les coordonnées sont indiquées dans la
section 8 de la présente Politique.

Vérification d’identité. Nous devons vérifier votre identité avant de donner suite a toute

demande visant I’exercice d’un droit prévu dans la section 6 de la présente Politique.

Assistance. Dans la mesure ou votre demande visant I’exercice d’un droit prévu dans
la section 6 de la présente Politique n’est pas suffisamment précise ou suivant une
demande de votre part a cet effet, nous vous préterons assistance afin d’identifier les

renseignements personnels visés par votre demande.

Délai de réponse. Nous devons répondre (favorablement ou défavorablement) a toute
demande visant I’exercice d’un droit prévu dans la section 6 de la présente Politique, et
ce, dans les trente (30) jours suivant la date de sa réception, sous réserve de la

possibilité pour nous de vérifier I'identité de la personne a I'origine de la demande.
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Décision. Nous devons rendre une décision écrite a I'’égard de toute demande visant
I’exercice d’un droit prévu dans la section 6 de la présente Politique. Dans la mesure ou
il s’agit d’'une décision défavorable, nous devons motiver celle-ci et indiquer la
disposition de la Loi sur le privé sur laquelle la décision s’appuie, de méme que les
recours qui s’offrent a la personne a l'origine de la demande et le délai dans lesquels
ces recours peuvent étre exercés. Nous devons également préter assistance a cette
personne, si elle le demande, pour l'aider a comprendre la décision défavorable, le cas

échéant.

Décision favorable concernant une demande de rectification. Dans la mesure ou
nous rendons une décision favorable a I’égard d’une demande de rectification, nous
sommes tenus de délivrer sans frais a la personne a l'origine de cette demande une
copie de tout renseignement personnel modifié ou ajouté ou, selon le cas, une attestation

du retrait d’'un renseignement personnel.

7. Comment pouvez-vous porter plainte en lien avec le traitement de vos
renseighements personnels ?

Droit de déposer une plainte. Dans la mesure ou vous étes insatisfait(e) du traitement
gue nous faisons de vos renseignements personnels, vous pouvez adresser une plainte
a notre responsable de la protection des renseignements personnels, dont les

coordonnées sont indiguées dans la section 8 de la présente Politique.

Plaintes a la Commission d’accés a I'information du Québec. La Commission d’acces
a I'information du Québec est un organisme administratif ayant notamment pour fonction
de surveiller I'application de la Loi sur le privé. Si vous estimez que nous ne respectons
pas ses obligations découlant de la Loi sur le privé, vous pouvez formuler une plainte
écrite a la Commission d’accés a l‘information du Québec. Pour ce faire, vous pouvez
consulter le formulaire de plainte de la Commission d’accés a l‘information du Québec
qui est accessible par I'intermédiaire de I'hyperlien suivant :

https ://www.cai.gouv.gc.ca/diffuson-de-linformation/services-et-formulaires/.
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8. Avec qui pouvez-vous communiquer en lien avec v0oS renseignements
personnels ?

Coordonnées du responsable de la protection des renseignements personnels. Pour
exercer I'un de vos droits, poser des questions, formuler des commentaires ou déposer
une plainte a I’égard de la présente Politique ou relativement au traitement que nous
faisons de vos renseighements personnels, veuillez communiquer avec notre
responsable de la protection des renseignements personnels, dont les coordonnées sont

les suivantes :

A/S : M. Gilles Déry

Président-directeur général et responsable de la protection des renseignements
personnels

Centre québécois de recherche et de développement de I’aluminium

102-637, boulevard Talbot

Ville de Saguenay (Québec) G7H 6A4

Numéro de téléphone : 418 545-5520
Adresse électronique : info@cgrda.ca

9. Comment pouvons-nous mettre a jour la présente Politigue ?

Processus de modification. La date d’adoption et la date de la derniére mise a jour de
la présente Politique sont indiquées dans I'’en-téte de sa premiére page. La présente
Politique est susceptible de faire I'objet de modifications afin de tenir compte de
I’évolution de la législation applicable et des politiques et pratiques encadrant notre
gouvernance et nos opérations en matiére de protection des renseignements personnels,
entre autres. Afin de modifier la présente Politique, nous diffuserons un avis de
modification dans la section du Site dédiée a la présente Politigue et aux avis de
modification, laquelle est accessible par I'intermédiaire de I’hyperlien suivant : []. Dans
la mesure ou nous détenons votre adresse électronique, nous utiliserons celle-ci afin de
vous faire parvenir I'avis de modification. Le contenu de I'avis de modification entrera
en vigueur a la fin du quinziéme (15°) jour suivant la date de sa publication sur le Site,

sous réserve de motifs justifiant un délai plus court.
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Annexe

Tableau récapitulatif des Marqueurs numériques

Fournisseur

du Marqueur

numérique

Nom du
Marqueur

numérique

Finalité déclarée du Marqueur numérique

Utilisé par le service « Google recaptcha » pour

Durée d’activité du Marqueur

numérique

Google ‘C?_&ECAPT identifier les robots afin de protéger le Site contre 6 mois
les attaques de type « spam » malveillantes.
Utilisé par le service Google Analytics pour
distinguer les visiteurs du Site en leur attribuant
un numéro généré aléatoirement. Il est aussi .
Google _ga e , e 1 an et 1 mois
utilisé pour amasser des données sur |'utilisation
du Site par les visiteurs pour les fins de confection
de rapport d'analyse du Site.
Google _ga_QTPK Utili‘s‘é pour cgnserver ['état d'une session 1 an et 1 mois
NHT6NB d'utilisation du Site en cours.
wp-
CQRDA wpml_curr Utilisé‘ pour conserver la langue du texte 3 mois
ent_langua apparaissant sur le Site.
ge
Utilisé pour identifier la source d'une visite sur le
CQRDA sbjs_first Site et pour stocker des informations sur les 3 mois

actions de l'utilisateur a ce sujet. Il est aussi utilisé
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pour améliorer l'expérience des visiteurs sur le
Site.

Utilisé pour identifier la source d'une visite sur le
Site et pour stocker des informations sur les

CQRDA :itg;;mgra actions de l'utilisateur a ce sujet. Il est aussi utilisé mois
pour améliorer |'expérience des visiteurs sur le
Site.
Utilisé pour identifier la source d'une visite sur le
sbjs_curre Site et pour stocker des informations sur les
CQRDA Nt a_dd actions de l'utilisateur a ce sujet. Il est aussi utilisé mois
- pour améliorer l'expérience des visiteurs sur le
Site.
Utilisé pour identifier la source d'une visite sur le
sbjs_first a Site et pour stocker des informations sur les
CQRDA dd - actions de l'utilisateur a ce sujet. Il est aussi utilisé mois
pour améliorer |'expérience des visiteurs sur le
Site.
Utilisé pour identifier la source d'une visite sur le
. Site et pour stocker des informations sur les
sbjs_curre . Lo R . s .
CQRDA Nt actions de l'utilisateur a ce sujet. Il est aussi utilisé mois
pour améliorer I'expérience des visiteurs sur le
Site.
Utilisé pour identifier la source d'une visite sur le
Site et pour stocker des informations sur les
CQRDA sbjs_udata actions de l'utilisateur a ce sujet. Il est aussi utilisé mois

pour améliorer |'expérience des visiteurs sur le
Site.
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CQRDA

sbjs_sessio
n

Utilisé pour identifier la source d'une visite sur le
Site et pour stocker des informations sur les
actions de l'utilisateur a ce sujet. Il est aussi utilisé
pour améliorer l'expérience des visiteurs sur le
Site.

30 minutes
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